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Tatigkeiten im Umfeld immersiver Medien

Arbeitsauftrag:

Zur Unterweisung von Praktikanten und/oder neuen
Auszubildenden soll eine Sammlung mit Tutorials
erstellt werden, welche in grundlegende
Arbeitstechniken des Ausbildungsberufs einfihren.
Sie sollen dazu eine Arbeitstechnik auswdhlen,
ein Tutorial verfassen und lhre Mitschiiler_innen
anweisen.

Dazu:

1. Analysieren Sie den Arbeitsauftrag nach
Thema, Aussage, Zielgruppe.

2. Informieren Sie sich Gber grundlegende Tatigkeiten im Rahmen der
Ausbildung.

3. Planen die Inhalte des Tutorials und entscheiden sich fiir eine
Vorgehensweise.

4. Verfassen Sie das Tutorial und unterweisen Ihre Mitschiiler_innen am Rechner
(Durchfiihren).

5. Kontrollieren und Bewerten Sie das Arbeitsergebnis Ihrer Mitschiler_innen
anhand eines vorgegebenen Bewertungsbogens und geben magliche
Verbesserungsvorschlage an.

Hinweise:

Uberlegen Sie, welche grundlegenden Téatigkeiten Sie bisher in Ihrer Ausbildung
kennengelernt, bzw. ausgeflihrt haben, z. B. die Bearbeitung bzw. Erstellung eines 3D-
Objektes oder die Aufnahme eines Videos, ...

Erstellen Sie dazu ein Tutorial und unterweisen Sie lhre Mitschiler_innen am Rechner.
Beachten Sie, dass das Tutorial/die Anweisung eine Gesamtzeit von 10 Minuten nicht
Uberschreiten sollte.

Verfassen Sie das Tutorial mit Hilfe der vorliegenden Musterdatei (s. Moodlekurs) und
laden Ihre Datei im Moodlekurs hoch.

Die Bewertung anhand des Bewertungsbogen (liegt zum Zeitpunkt der Unterweisung
ausgedruckt vor) erfolgt gemeinsam im Anschluss an die jeweilige Unterweisung.

Die Unterweisung erfolgt am Montag, den 20. November 2023.
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Planungsiibersicht:

Datum Stunden | Meilensteine* Anmerkungen

06.11.2023 6 (RF/NO) erste Infos zum AA LF1_LS3
Arbeiten am Tutorial

07.11.2023 2 (RF) Arbeiten am Tutorial

14.11.2023 2 (RF) Fertigstellung und Abgabe per
Moodle

20.11.2023 4 (RF) Unterweisung und Bewertung

*Notieren Sie in die Meilenstein-Felder Ihre persénliche Planung, z. B.: Bis hierhin muss ich die Fragen konzipiert
haben, damit ich das Interview durchfiihren kann, etc.



